TRIVU

Door onze sterke groei zoeken wij voor de verdere uitbreiding een

(Aankomend) Partner TriVu
Wie zijn wij?

Wij zijn TriVu. Een kleinschalig consultancy-bureau met toonaangevende ambities! Pensioen gaat ons
allemaal aan en daarom staan wij voor eerlijk en onafhankelijk advies, dat goed uitlegbaar en
onderhouds- en kostenefficiént is.

v" TriVu is toonaangevend op het gebied van
pensioen(juridische) vraagstukken, compliance &
governance, privacy en niet-financieel
risicomanagement.

‘ v" Onze werkwijze is laagdrempelig, persoonlijk en
I R IVU J proactief.

v" Onze kennis vertalen wij naar heldere oplossingen.

v" De klanten van TriVu zijn pensioenfondsen, werkgevers,
ondernemingsraden en belangenverenigingen.

v" TriVu is opgericht door juristen met hart voor pensioen.

Ben jij jurist en (aankomend) partner in één?

Als (aankomend) partner bij TriVu ben je onder meer verantwoordelijk voor het vertalen van (nieuwe)
wet- en regelgeving richting onze klanten. Dit kan vanuit een rol van Compliance Officer of Privacy
Officer zijn, of als (juridisch) adviseur van een pensioenfonds of een ondernemingsraad. Hiervoor houd
je toezicht op de ontwikkelingen binnen de wet- en regelgeving en onderzoek je wat de eventuele
gevolgen hiervan zijn voor de klant.

Je overlegt regelmatig met de klant en participeert in overleggen met andere functionarissen die bij
onze klanten een rol hebben, waarbij je een proactieve inbreng hebt. Je beheert je eigen klanten en
zorgt dat zij op een passende manier worden bediend.

Als je als jurist energie krijgt om de praktische vertaalslag te maken vanuit de wet- en regelgeving naar
onze klanten en je bent in staat om dit binnen een breder perspectief van onze klanten te interpreteren,
dan is dit iets voor jou.



Wat ga jij bij TriVu doen?

Je werkt aan (juridische) vraagstukken van collega’s, pensioenfondsen en andere relaties van TriVu;
Bij TriVu opereren wij zelfstandig maar wel vanuit teamverband;
Je investeert in duurzame contacten met zowel relaties als prospects;

Je adviseert hoe een relatie kan zorgen wettelijke en interne regels na te leven en helpt dat in
praktijk te brengen;

Ook kom je in aanraking met, en adviseer je, over andere arbeidsvoorwaarden dan pensioen;

Je signaleert en interpreteert nieuwe wet- en regelgeving, jurisprudentie waarbij je kijkt naar de
gevolgen en de kansen daarvan voor onze relaties;

Ook informeer je relaties en collega’s over de juridische en praktische gevolgen van ontwikkelingen
in wetgeving;

Je draagt actief bij aan sales en marketingactiviteiten.

Functie-eisen

WO werk- en denkniveau op (fiscaal) juridisch terrein en/of risicomanagement;
Je hebt een academische juridische opleiding afgerond (master);
Werkervaring op medium of senior niveau in de pensioensector of aanverwante sectoren;

Je bent in de volle breedte van het speelveld bekend met actuele pensioenproblematiek en -
ontwikkelingen;

Je bent bereid om af en toe ook buiten reguliere kantoortijden werkzaamheden te verrichten.
Uitstekende schriftelijke en mondelinge vaardigheden in zowel Nederlands als Engels;
Persoonlijke kenmerken:

o Ondernemend,

o Pragmatisch,

o Kwaliteit- en resultaatgericht,

o Enthousiast,

o Flexibel,

o Mensgericht.



Kortom
> Ben je toe aan een nieuwe uitdaging en ambieer je om als ondernemer aan de slag te gaan?

» Ben je die ondernemende kandidaat en werkzaam in één of meerdere vakgebieden waarin TriVu
opereert?

» Heb je ervaring als een Compliance Officer of Privacy Officer dan is dat een pré.

» Zetjij graag als team een mooi resultaat neer?

Neem dan contact met TriVu op

Paul de Koning
M +31 (06) 57 612 107
E Paul.de.Koning@trivu.nl




